
ANEXO Nº 5
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	Criterios
	Subcriterios
	Puntaje (1 - 7) 
	Ponderación (%)


	Puntaje Final

	a) Aporte al Trabajo    Técnico 
	- Nuevo

- Mejora

- No Aporta al Trabajo Técnico
	7

5

1
	40%


	

	b) Aporte a la Gestión 
	- Mejora Importante

- Mejora Menor

- No Aporta a la Gestión
	7

5

1
	30%


	

	c) Aporte al Trabajo en Equipo 


	- Coordinación con  más de 2 unidades

- Coordinación  Menor o Igual 2  unidades

- No Aporta al Trabajo en Equipo
	7

5

1


	30%


	

	Nota Máxima       

                                         
	7                               
	           100%


	



