ACTUALIZA RESOLUCION EXENTA N°
10100/08 QUE CREA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA DEL SERVICIO MEDICO LEGAL Y
T hw= TN ESTABLECE NORMAS SOBRE LA MATERIA.

MINISTERIO DE JUSTICIA
SERVICIO MEDICO LEGAL

RESOLUCION EXENTA N° 9865

SANTIAGO, 20 de Noviembre de 2009.

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo N° ,.8°%
11°,13° 31° y 61° del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado t!je la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el
Instructivo presidencial N° 006, ‘del 03 de mayo de 1994 y el Decreto Supremo N° 108
del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia, que actualiza el Decreto Supremo
N° 12, del 29 de enero de 1997 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, por
el cual se crea el Consejo de Auditoria Interna General dé Gobierno y sus

modificaciones posteriores, las facultades que concede la Ley N° 20.065/2005 de
—odernizacién Regulacién Organica y Planta del Servicio Médico Lega[ en su articulo 7°
Wiras a).y k); la Resolucién N° 1600/2008 de la Contraloria General ge la Republica.

CONSIDERANDO: ' g

1.- La necesidad de actualizar las funciones en
la Institucién, respecto del Proceso de Gestién de Riesgos, de acuerdo a los requisitos
contenidos en documentos técnicos emanados por el Consejo de Auditoria Interna
General de Gobierno, para el cumplimiento del Sistema de Auditoria Interna, bajo el
marco del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG).

2.- La politica de Auditoriafinterna General de
Gobierno, implementada y proporcionada por el Ejecutivo para pl fortalecimiento y
desarrollo de los organismos, sistemas y metodologias que permiten resguardar los
recursos publicos y apoyar la gestion de Ia administracion y los actror; de Gobierno;

- |

O 3.- La labor pericial técnicaicolaboradora de los
iribunales de Justicia que tiene especialmente este Servicio, enfvirtud de su Ley y
Reglamento Organico:;

4.- La conveniencia de desarrollar dicha Politica
de Gobierno, bajo principios de coherencia y unidad de accién en la administracién del
Estado y, en particular de manera coordinada en el Ministerio de Justicia, de acuerdo a
Sus caracteristicas especificas, privilegiando una labor preventivaj promotora de una
cultura de autocontrol al interior de Ia organizacién, sin que ello implique renunciar a sus
deberes en el resguardo activo de los intereses y recursos publicos §lamados a cautelar.

5.- La necesidad de contaff con una Unidad de
Auditoria que evalGe y oriente el sistema de control interno del Servicio, que coordine
dicho proceso en los organismos que componen esta cartera de E do y preste apoyo
técnico a la toma de decisiones de sus autoridades o jefaturas;



6.- La importancia para |las autoridades y
jefaturas del Servicio, de contar con apoyo profesional en materias de auditoria y control
interno;

7.- Las instrucciones especificas que sobre la
materia ha impartido S.E. la Presidenta de Ia Republica a la Administracién del Esta_ldo y
las especificaciones y orientaciones técnicas emanadas del Cgnsejo de Auditoria

Interna General de Gobierno, para el fortalecimiento de las estructliras de la Auditoria
Interna.

RESUELVO:

l.- ACTUALIZASE, la Resolucién Exenta N°
10100/08 que crea la Unidad de Auditoria Interna, en los aspectos siguientes:

) 1.- Funciones principales: La UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA, prestafd asesoria técnica especializada en materias de

auditoria y control interno al Jefe Superior del Servicio Médica Legal, bajo cuya
dependencia directa se encontrara.

2.- Mision, objetivos generales y normativa
Asica de la Unidad:
w

2.1 La Misién de la Unidad de Auditoria Interna
es Administrativa y Técnico Pericial, y sera otorgar apoyoc a la maxima autoridad del
Servicio Médico Legal, mediante una estrategia preventiva, proponiendo como producto
de su accién, politicas, planes, programas y medidas de icontrol de Areas,
Departamentos y Unidades Administrativas y Técnicas, en |sus aspectos de
funcionamiento y actuacién del personal de dichas dependencias. Asimismo a la
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, como a Ia
legalidad y oportunidad de las actuaciones, para el fortalecimiento de Ia gestién, tanto

técnica como administrativa, Y para el salvaguardo de los recurs que les han sido
asignados.

2.2.- El Jefe de la Unidad de Auditoria Interna,

para el ejercicio de sus funciones depende directa y exclusivamente del Jefe de
Servicio.

23.- La Unidad de Autitoria Interna no
ejecutara funciones de linea, de representacion, de procesos disciplinarios, o cualquier
:n\tra, que afecte su objetividad, independencia y eficiencia.

2.4.- Las actividades realizadas por la Unidad
se basaran siempre en analisis de riesgo de la organizacién.

2.5.- Los auditores internos deben otorgar
permanente y oportuno aseguramiento al proceso de gestion jde riesgos de la

Institucién, segtin las directrices entregadas por el concejo de Auditdria Interna General
de Gobierno.

2.6.- El funcionario a cardo de esta Unidad
debera coordinarse con el Consejo de Auditoria Interna de Gobiernoja través del Auditor
Ministerial respectivo.
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) La Unidad de ALdItoria Interna debe
participar en el Comité de Auditoria Ministerial, a través del Jefe de dicha Unidad o su
representante.

! - o
k) Aseguran la implementacién de los
- T | A . .
compromisos de seguimiento frente a los hallazgos y recomendaéiones de auditoria.

) Responder las instrucciones especificas
que sobre la materia ha impartido S.E. la Presidenta de la Republica a la Administracion
y las especificaciones y orientaciones técnicas emanadas del Co sejo de Auditoria para
el fortalecimiento de las estructuras de auditoria interna.

m) Lograr un alto grado de satisfaccion de
los clientes, cumpliendo con los requisitos estipulados por éstos.

n) Establecer una |cultura de mejora
continua y productividad, en todos los procesos de la Auditoria InI'rna.

0) Coordina'r y ap

ar la implantacién
operacion del Proceso de Gestién de Riesgos en la Institucion.

. p) Otorgar pemanente y  oportuno
aseguramiento al Proceso de Gestion de Riesgo de la Institucion, segun las directrices

entregadas por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobiemo.

Q) Propiciar y promover programas de

prevencion y de probidad administrativa. ,

funciones de auditor interno de calidad, Auditor Lider o Encafoado del proceso de
auditorias internas de calidad (ISO 19011), entre otras.

2.9.- La Direccién de esta Unidad estard a
cargo de Auditor Interno calificado y dependera, directa y uni mente, del Director
Nacional, quien debers coordinarse con el Consejo de Auditorfa Interna General de

\Gobierno, a través del Auditor Ministerial respectivo.

2.10.- Para la ejecucién i:de sus funciones y la
consecucion de sus objetivos, el 4mbito de accién de la Unidad de Auditoria Interna
comprende la totalidad de la organizacién. Las jefaturas y funcionarios de todo el

Servicio deberan prestar Ia colaboracién necesaria, cuando les sea solicitada por la
Unidad de Auditorfa Interna.

2.11.- Incompatibilidades de Auditoria Interna:

a) La participacion del personal de la
Unidad de Auditoria Interna en cargos directivos. :

b)  Ejecutar fl%mciones linea y labores en
sumarios administrativos e investigaciones sumarias.



i

- 2.12.- La actuacién de la Unidad de Auditoria
~ Interna, en el ejercicio de las funciones que le han sido respectivamente asignadas,
debe cumplir con caracteristicas de transparencia y objetividad,;velando por la reserva
de las materias y de la documentacién utilizada, cuando emafn de la ejecucién de

auditorias, y en aquellos casos en que la autoridad lo disponga presamente. Ademas
dar estricto cumplimiento al Estatuto de Auditoria Interna, cuyo establecimiento fue
concebido para dar cumplimiento a los requisitos técnicos establecidos para el Sistema
de Auditoria Interna, - determinar adecuadamente la funcién de Auditoria Interna y su
ejercicio en el Sector Gubernamental - y por tal una fundamental herramienta para €l
cumplimiento del presente cometido.

[l

lll. Déjese sin efe 0, toda Resolucién
anterior, o normativa que resulte incompatible con lo prescrito en el presente acto
administrativo. '

ANOTESE Y comymice ESE.

TREETE
AL

-~ 0

Direccion Nacional

- Subdireccién Médica

- Subdireccién Administrativa
- Jefes Departamentos, Areas y Unidades
- Jefes Regionales y Provinciales

Departamento Juridico '$
- Comunicaciones )
-  Oficina de Partes
- Archivo
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